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DICHIARAZIONE PUBBLICA SUL CONFLITTO DI INTERESSI (vs 0 del 08/01/2016)

Nome ) ‘ .
Lt ARY e
Cognome —~ .
Py
Qualifica

...........................................................................................

...................................................................................................................................

St prega di elencare di seguito ogni eventuale interesse nell'industria farmaceutica (se necessario
utilizzare pits moduli).

impegno nell'industria farmaceutica nel corso degli ultimi cinque anni;
» Tutte le attivita svolte (direttamente o indirettamente) per difte farmaceutiche (o per loro

conto, in questo caso specificare il proprio ruolo e le attivitd svoite e indicare il nome del
prodotto e la natura del lavoro svolto), sia che tali attivitd abbiano comportato o meno
remunerazione regolare o occasionale, in denaro oppure in natura, fra-le quali:

o Partecipazione al processo decisionale interno di una ditta farmaceutica (per
es.partecipazione al consiglio di amministrazione, direzione esecutiva o non
esecutiva);

* Appartenenza permanente o temporanea al personale di una dittta farmaceutica. Altre
attivita svolte allinterno di una ditta farmaceutica (per es. tirocinio) sono ugualmente
soggette a dichiarazione;

« Lavoro di consulenza o di altro genere, appaltato da ditte farmaceutiche

..........................................

..........................................................................................................

Tipo di azione:...... Numero di

AZIONL... ... TUETFHL . W F}Q

Altri rapporti con Findustria farmaceutica:

= Ogni tipo di assistenza e sostegno ricevuto dallindustria durante i precedenti 5 anni,
comprendente ¢ meno i benefici pecuniari 0 materiali, diretti o indiretti dei tipo:
o Borse di studio o di ricerca istituite dall'industria
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o Fellowship o sponsorizzazioni sovvenzionate dalfindustria farmaceutica,

H

Altri interessi o fatti che si rittene debbano essere portati a conoscenza, ivi compresi elementi
relativi ai componenti del proprio nucleo familiare (i componenti del nucieo familiare sono: il

coniuge, ilfla compagno/a e i figh a carico che vivono sotto lo stesso tetto dell'interessato (non é
necessarioc menzionare il nome di tali persone):

.................................................................................................................................

..............................................................................

I sottoscritto dichiara di non detenere, a sua conoscenza, altri interessi diretti o indiretti
nell'industria farmaceutica oltre a quelli menzionati. '

Dichiara incltre che si impegna a presentare una nuova dichiarazione pibblica di confiitto di
interessi qualora dovessero risultare nuovi o ulteriori interessi, tali da dover essere portati a
conoscenza.

Inoltre, il sottoscritto autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito internet
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena nella sezione dedicata.
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91,08, 206




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI
Nome

Indirizzo

Teisfong

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nasclta

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date {da - a)

« Nome g indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seltore

« Tipo di implego
+ Principali mansion] e responsabilita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE
+ Date (da -~ a}

« Nome e tipo di istituto di istruzions
o furmazione

« Principali materie / abilta
orofessionali oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

Pagisa § - Currian vige o

PINELUIGHALBERTO

VIAVALDRIGH! 141 41100 MODENA ITALIA
059 4225352 3666775016

0584224069

pinila@unimore.it

ltaliana

28 Magglo 1948 CF: PNILLB4BEZ6DTHIL

Ha prestato servizio presso 1 SSN dal 173 /1974 af 1571071983,

Dal 16/10:1983 al 30/10/1998 (gruppo N70) ¢ dall” 11171998 4 oggi
Azienda Ospedalicro-Universitaria Policlinico di Modena
Uintvarsith degli Studi di Modena ¢ Reggio Emilia

SSN- UNIVERSITA

Docenie

Ha prestato servizio come Ricercatore Universitario, o guindi come Professore
Asseciato in Farmacologia Cliniea (BIO14) presso i Dipartimento di Disgnostico di
Laboratorio della Facolta di Medicina ¢ Chirurgia delfUniversitd di Modena ¢ Reggio
Eraitia, Dopo un bienmio di attivitg presse la strutturs ospedaliors di Medicing
d"Urgenza i Prof Pint ha sempre operato presso 1 Servizio di Tossicologia ¢
Farmacologia Clinica dell”Untversitd i Modena di cut € stito Direttore nel periodo
2060-2001. . .

Attualmente ¢ Direttore del Centro Interdiparimentale delle Cefalee ¢ dell’Abuso di
Farmaci. Direttore SC Tossicologia Modica-Cenwro Cefalee ¢ Abuso di Farmaet
deli’ AOU Policlinico di Modena, ¢ reforente aleologico dell’Azienda Policlinico di
Modcena. Dal 20006 al 2014 Diretiore defla Scuola di Specializzazione in Tossicologia
Medica

& apregdi S Mediviia o Chivnvgia presso Jo Universing o Modera con 11T H ¢ fode.
Speetalista in Emarilogiv (oo v df Laboratario;

Specialista in Furmocologia spevingasiale o Farmacrdagia Cliniea

Speciolisie in Mglene o Medicine Proveesiva,

Gestione & fralamento delle cefales,

Trattamento dsi dolore cronico

Trattamento deff'abuso di farmaci

Professore Assoniato



« Livello nella classilicazione
nazionale {se periinents)

CAPACITA £ COMPETENZE PERSONALL

Acguisite nel carso della vila e defla carriera ma non necessariamente riconoscitle da cerificali e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita f lettura
» Capacita di scritiura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivers & lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculiurale, ocoupando postf
i cui fa comumicazions & importante & in
situaziont in cuf & ezsenziele lavorare in
squadra {ad es. cufture e spoit), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

At as. conrdinamento e smministrazions
di persone, progett, bifanct, sul posto o
favoro, in adtivité di volordariafo (ad es.
cuifiirs & sport), a casa. ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afirezzature specifiche,
mecchinan, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competanze non precedeniaments
Indicate.

Modena, data 15-09-2016

Paging 2 - Guiriculur: vilae of

Haliano

inglese
Buona
Buona
Buona

DOCENTE D VASTA ESPERIENZA A LIVELLO ISTITUZIONALE £ COME COMEERENZIERE B VARE
SITUAZIGNI

Direttore della Scunla di Specializzazione di Tossicologie Moedica dell Universita di
Modena ¢ Reggio Emilia sino ol 2014,

Divettore dell” UQ dipartimentale “Tossicologia Medics ¢ Centro Cefiilece”™ del”AQU
di Modena,

L inolire membre delia Soviewd Bialiang di Farmacologia | past-President della Societa
per o Studio delle Cefalee, Direttore defla Scuola Interdisciplinare di Pertezionamento
sutle Celalee (2003-2009), ¢ membro defla Amcerican Soclety of Clinieat Phannacology
and  Therapenues, Direttore det “Centro  Interdipartimeniale di Neuvoscienze ¢
Newrotecnologie” dell Universita di MO ¢ RIE. Direttore Master Universitario “Dalla
prevenzione alla gestione chinica det problemi alcol-farmaco correlati™,

Utilizza comrentemente Computer con programmit di videoscritiura e presentazione

Ha pubblicato oftre 300 lavori su argomenti di fermacologia clinica ¢ sulla nocicezione
in riviste nazionali od internazionali. E auwtore di 6 libri tra § guali i
delle Cefalee

8
Tratiato lallane




